
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
Unser Auftraggeber �Teil einer global agierenden Unternehmensgruppe mit über 18.000 Mitarbeitern 

weltweit � zählt zu den Marktführern in seinem Segment. Als Bearbeiter von natürlichen Rohstoffen 

stellt das Unternehmen Speziallösungen bereit, die unter anderem in der  Feuerfest-, Gießerei- und 

Stahlindustrie zum Einsatz kommen. In Deutschland ist das Unternehmen mit zahlreichen Standorten 

und mehreren hundert Mitarbeitern vertreten.  

 

Im Rahmen einer Nachfolgeregelung suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt für den Standort in 

NRW eine technisch versierte, engagierte und durchsetzungsfähige Persönlichkeit als  

 

 

 

Operations Manager / Werkleiter (m/w/d) 
-Marktführer in der Bearbeitung von Industriemineralien- 

 
 

Ihre Aufgaben: 

  

 Sie übernehmen die Leitung und Überwachung eines Werkes -ca. 70 Mitarbeiter- mit voller Termin-, 

Qualitäts- und Kostenverantwortung sowie Zuständigkeit für die Bereiche Produktion, 

Produktionsplanung, Instandhaltung, EHS, Verfahrenstechnik sowie Qualitätskontrolle 

 Gemeinsam mit Ihrem Team sind Sie verantwortlich für den reibungslosen Ablauf der Fertigung 

sowie für die termin-und qualitätsgerechte Bereitstellung der disponierten Produkte unter Einhaltung 

von Profitabilitätsvorgaben sowie Operational Excellence 

 Ihnen obliegt die Planung, Gestaltung und permanente Optimierung von Arbeitsabläufen und 

Prozessen mit Hilfe entsprechender Tools wie etwa Lean Management / Six Sigma  

 In engere Kooperation mit Ihrem Team sowie Managementkollegen planen und verwirklichen Sie 

CAPEX Projekte 

 In dieser Funktion berichten Sie direkt an den Operations Director der Business Unit und arbeiten 

eng mit dem Sales Europe Manager und Ihren internationalen Kollegen zusammen 

 

Ihr Profil: 

 

 Abgeschlossenes ingenieurwissenschaftliches Studium im Bereich Maschinenbau, Verfahrenstechnik, 

Chemie, Industrielle Prozess-/Fertigungstechnologie oder vergleichbarer Studienrichtung 

 Mindestens 5 Jahre fundierte Managementerfahrung in der Produktion und/oder Instandhaltung  

 Kenntnisse im Bereich KVP-Techniken, Six Sigma / Lean Management 

 Projekterfahren, idealerweise Erfahrung in Culture Change Prozessen 

 Erfahrungen in der direkten Zusammenarbeit / Umgang mit Arbeitnehmervertretungen 

 Strukturierte, selbstständige Arbeitsweise, Organisationstalent, Hands-on Mentalität 

 Exzellente Kommunikationsfähigkeit, sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse 

 

Sie suchen nach einer eigenverantwortlichen, unternehmerisch geprägten Führungsaufgabe 

in einem wachstumsorientierten und wirtschaftlich sehr gesunden Unternehmensumfeld mit 

entsprechenden Entwicklungsmöglichkeiten und langfristigen Perspektiven? 

 

Dann sollten wir uns kennenlernen. Unser Berater Herr Matthias Goßmann steht Ihnen telefonisch für 

ein erstes Gespräch hierfür zur Verfügung. 

 

Gerne können Sie uns auch direkt Ihre Bewerbung per Email an - bewerbung@dispenso.de �  zusenden. 

Diese wird mit der gebotenen Diskretion und Vertraulichkeit behandelt.  

  

 

 

Wir freuen uns auf Sie! 


