
 

 

 

 
 

Als Personalberatung sind wir darauf spezialisiert Fach- und Führungskräfte im technischen Umfeld  zu 

vermitteln. Dabei liegt unsere Kernkompetenz im Bereich der Feuerfest-/ Industriekeramik-, Gießerei-, 

Eisen- und Stahlindustrie sowie deren Umfeld.  

 

Unser Auftraggeber gehört zu den führenden Unternehmen im Marktsegment hochwertiger keramischer 

Feuerfestmaterialien und ist Teil einer global agierenden Unternehmensgruppe. Das Unternehmen bietet 

seinen Partnern im Rahmen einer aktiven Zusammenarbeit Konzeption, Planung und Realisierung von 

Lösungen rund um die Feuerfestzustellung im Anlagenbau.  

 

Zur Sicherstellung der weiteren Unternehmensentwicklung suchen wir ab sofort für den Standort im 

Großraum Bonn eine/n 

 

Manager � Operational Excellence (m/w/d)                        
 

Ihre Aufgaben: 

  

 Selbstständige Planung, Steuerung und Durchführung von Maßnahmen zur nachhaltigen 

Standardisierung von Prozessen und Sicherung der Prozessqualität 

 Implementierung neuer Prozesse und kontinuierliche Prozessverbesserung durch Anwendung von 

Methoden des Lean Managements wie 5S, Kaizen, Value Stream Mapping oder Standard Work 

 Führung von Operational Excellence / Best Practices Initiativen aus Prozesssicht 

 Kaizen Events mit OPEX-Team leiten, fördern von Ursprungsanalysen und PDCA-Methoden 

 Erstellung von Investitionsvorschlägen zur Produktivitätserhöhung und Verbesserung der 

Produktqualität 

 Als Schnittstelle zu Finanzen industrielle Projekte unterstützen, Amortisation und Ersparnisse 

berechnen 

 Erstellung monatlicher Berichte und Präsentationen an Geschäftsleitung 

 

Ihr Profil: 

 

 Erfolgreich abgeschlossenes Studium mit technischem/naturwissenschaftlichem/betriebs-

wirtschaftlichem Schwerpunkt oder vergleichbaren Hintergrund 

 Berufserfahrung in der produzierenden Industrie im Bereich Lean Management, KVP, Shopfloor 

Management und Wertstromdesign sowie idealerweise in der Industrialisierung von Produktionslinien 

und Prozessen 

 Fundierte Kenntnisse in der Prozessanalyse und Sollprozessentwicklung 

 Strukturierte, zielorientierte und selbstständige Arbeitsweise, Organisationstalent 

 Sehr gute Kommunikationsfähigkeit und ein sicheres Auftreten sowie das Geschick, andere von 

Ihren Ideen zu überzeugen, zu begeistern und zu motivieren  

 Hands-on-Mentalität, den Willen Dinge zu gestalten und Veränderungen voranzutreiben 

 Gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

 

Sie suchen nach einer abwechslungsreichen und verantwortungsvollen neuen beruflichen 

Herausforderung mit entsprechenden Gestaltungsmöglichkeiten in einem internationalen und 

spannenden Arbeitsumfeld? 

 

Dann sollten wir uns kennenlernen. Unser Berater Herr Matthias Goßmann steht Ihnen telefonisch für 

ein erstes Gespräch hierfür zur Verfügung. 

 

Gerne können Sie uns auch direkt Ihre Bewerbung per Email an - bewerbung@dispenso.de �  zusenden. 

Diese wird mit der gebotenen Diskretion und Vertraulichkeit behandelt. 

 

 

Wir freuen uns auf Sie! 


