
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
Unser Auftraggeber �Teil einer global agierenden Unternehmensgruppe- zählt zu den Marktführern in 

seinem Marktsegment. Als Bearbeiter von natürlichen Rohstoffen stellt das Unternehmen 

Speziallösungen bereit, die unter anderem in der  Feuerfest-, Gießerei-, Eisen- und Stahlindustrie zum 

Einsatz kommen. In Deutschland ist das Unternehmen mit zahlreichen Standorten und mehreren 

hundert Mitarbeitern vertreten.  

 

Im Zuge der Neuausrichtung der Unternehmensgruppe suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine  

verbindliche, qualitätsbewusste und gestandene Persönlichkeit als  

 

 

 

Director Operations (m/w/d) 

 
 

die ihren Bereich umsetzungsorientiert, strukturiert und mit unternehmerischem Blick führt. Dabei 

verstehen Sie sich als Coach und Motivator Ihrer Mitarbeiter. 

 

 
Ihre Aufgaben: 

  

 Sie übernehmen die verantwortliche Leitung eines Clusters von mehreren Produktionsstandorten � 

insgesamt ca. 260 Mitarbeiter- mit Zuständigkeit für die Bereiche Produktion, Produktionsplanung, 

Instandhaltung, EHS, Prozessverbesserung/LEAN Management sowie Qualitätskontrolle 

 Gemeinsam mit Ihrem Team sind Sie verantwortlich für den reibungslosen Ablauf der Fertigung an 

den jeweiligen Standorten sowie für die termin-und qualitätsgerechte Bereitstellung der disponierten 

Produkte unter Einhaltung von Profitabilitätsvorgaben sowie Operational Excellence 

 Strategische Planung und Ausrichtung der Produktionsstrukturen gemäß der wachstums- und 

effizienzorientierten Unternehmensziele 

 Analyse und Optimierung von Prozessen und Abläufen im Sinne des Lean-Gedankens mit dem Ziel 

der stärkeren Verkettung der einzelnen Fertigungsschritte sowie der Effizienzsteigerung innerhalb 

des Clusters 

 Sie stellen sicher, dass der Talent-Mix sowie die Organisationsstruktur optimal ist 

 In dieser Funktion berichten Sie direkt an den Vice President der Business Area und arbeiten eng mit 

Ihren internationalen Kollegen zusammen. 

 

Ihr Profil: 

 

 Erfolgreich abgeschlossenes ingenieurtechnisches Studium oder ein gleichwertiger Abschluss 

 Langjährige Erfahrung in einer Führungsposition im Produktionsmanagement  

 Sichere Kenntnisse und fundierte Erfahrung in modernen Produktionsmethoden, Lean-Management 

und Digitalisierungsprojekten 

 Komplexe Strukturen eines international agierenden Unternehmens stellen für Sie ein gewohntes 

Arbeitsumfeld dar 

 Sie sind eine kommerziell orientierte Person mit ausgezeichneten zwischenmenschlichen Fähigkeiten 

und Erfahrung in der erfolgreichen Durchführung von Änderungsmanagementprogrammen zur 

Verbesserung der Effizienz 

 Starkes Problemlösungsvermögen und analytisches Denken sind notwendig, um Probleme in einer 

Vielzahl von komplexen Situationen zu lösen 

 Exzellente Kommunikationsfähigkeit, sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse. 

 

Sie suchen nach einer eigenverantwortlichen, unternehmerisch geprägten Führungsaufgabe 

in einem wachstumsorientierten und wirtschaftlich sehr gesunden Unternehmensumfeld mit 

entsprechenden Entwicklungsmöglichkeiten und langfristigen Perspektiven? 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

Dann sollten wir uns kennenlernen. Unser Berater Herr Matthias Goßmann steht Ihnen telefonisch für 

ein erstes Gespräch hierfür zur Verfügung. 

 

Gerne können Sie uns auch direkt Ihre Bewerbung per Email an - bewerbung@dispenso.de �  zusenden. 

Diese wird mit der gebotenen Diskretion und Vertraulichkeit behandelt.  

  

 

 

Wir freuen uns auf Sie! 


